.Ziel des Lehrens ist es,
Menschen zum ErblUhen zu bringen”
Lao-Tse

Das Beratungszentrum vermittelt inno-
vative Lernkonzepte fir das Methoden-
Portfolio, um Lernkonzepte zu optimie-
ren und Lernstrategien effizienter zu
realisieren.

Es informiert, berat und begleitet Lehr-
krafte bei ihrer Unterrichtsentwicklung.

Ansprechpartner:
Beratungszentrum fiir
Kommunikationspadagogik

Hermann-Lons-Str.
D-66459 Kirkel
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Bertram Thiel (Leitung)

Email: B.Thiel@dialogisches-lernen.de
Telefon: 06841 - 982367
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Kommunikationspadagogik

ist die Didaktik und Methodik der mtndlichen, schrift-
lichen und medienvermittelten Kommunikation'. Sie
bildet die Basis fur eine professionelle Lernbegleitung.
Bezogen auf den Unterricht bedeutet dies:

e Die kommunikative Lehrer/innen-Haltung wird
Dreh- und Angelpunkt des Unterrichtsprozesses.

e Kommunikationsabldufe zwischen Lehrenden und
Lernenden werden optimiert.

e Strukturierte Unterrichtsplanung und lebendige
Dynamik sind im Gleichgewicht.

e Mindliche und schriftliche Leistungsformate sind
organisch verzahnt.

e Individuelles und soziales Lernen werden gleicher-
maBen gefordert.

' www.lernen-im-dialog.de

Wirkung auf den Unterricht

e Stoffvermittiung wird stets mit Kompetenz-
entwicklung verbunden.

e Personlichkeitsentfaltung und Kreativitat sind
Bestandteile des Lernprozesses.

e Raum fur Ressourcen: Sachinhalte, Arbeits-
techniken und Erkenntnisgewinn werden sinnvoll
verknUpft.

Im Dialog Lernformen finden

e Unterrichtskonzeptionen pointieren und effektiver
durchfihren

e Lehrerhaltung konturieren und bewusster steuern

e Lernbegleitung initiieren und kultivieren, zur Ent-
lastung beitragen

Kommunikationspadagogische Fortbildungen
des Beratungszentrums

Realisierung im Unterricht

i

~

Eigene Unterrichtsentwicklung bzw.
Integration in bereits bekannte Lernkonzepte

i

AN

Lernstandards fur
Mindliche Kommunikation

Standards fir
Lernbegleitung

Dialogorientierte Methoden-
und Medienkompetenz

A

A \

Lehrer/in-Personlichkeit

auf der Basis von
Selbstreflexion und situativem Handeln

* in Kooperation mit der DGSS e.V.

Leistungen des Beratungs-
zentrums

Informieren (Seminare/Arbeitskreise)

e (ber kommunikationspadagogische Grundlagen
bei der Umsetzung von Kernlehrpldnen

e (Uber Anwendungsfelder rhetorischer Kom-
munikation

Beraten (persénlich/telefonisch)

e wie Kommunikationskompetenzen von Schiler/innen
situativ geférdert werden

e wie mundliche Leistungen transparent und fair
beurteilt werden

Begleiten (auch nach dem Seminarbesuch)

e Dbei der Realisierung bzw. Erprobung neuer Lehr- und
Lernformen

e in Form von Schulungen, Unterrichtsbegleitungen,
telefonische Unterrichtsberatungen, Tipps fur Kolle-
gien, Fachleiter/innen, Fachlehrer/innen in Gruppen-
und Einzelgesprachen

Zertifikatskurse / Seminare

e Kommunikationsbegleitung und -training
e professionelle Lernbegleitung
& in Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fur

&) Sprechwissenschaft und Sprecherziehung
(DGSS e.V.)

Ausfuhrliche Informationen zu den Fortbildungen
im Internet unter:

www.lernen-im-dialog.de

— Allgemeinbildende Schulen
- Berufliche Schulen


www.lernen-im-dialog.de



